DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

@ / /r) 30 SET 2079
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DEL

Integrazione Relagione della Performance anno 2018 di cui alla delibera n.286 del
OGGETTO: | 28.06.2019
STRUTTURA UOC Coordinamento PROPOSTA g ' = .
PROPONENTE: | Strutture di Staff NO A ‘19-{/ DEL { (f ¢ 09 _7‘20{ j l

1l Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente atto ed a seguito
dell’istruttoria effettuata — la regolarita della procedura seguita, che l’atto & legittimo nella forma e nella sostanza
nonché utile per il servizio pubblico.

L’ESTENSORE 1L RESPONSARBILE IL DIRETTORE
DEL PROVVEDIMENTO DEL PROCEDIMENTO DELLA STRUTTURA PROPONENTE
Sig.ya Sabrina Cuntrera Dr.s. terina Lq Presy
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Il Funzionario addetto al controllo di budget attesta — con la sottoscrizione del presente atto — che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico e, pertanto, ne attesta la copertura economica dei costi.
Attesta, inoltre, il NULLA OSTA in quanto conforme alle norme sulla contabilit.

Conto Economico (1°):

Importo (€):
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IL FUNZIONARIO ADDETTO Data 1 Dirig irma
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Dr.ssa Rosanna Oliva

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
Dr. Aroldo Gabriele Rizzo
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11 presente provvedimento si compone
din. pagine, di cuin. pagine
di allegati.

{
IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Walter Messina

WONRL Mo

indata_ 30 SET 20W 1etta sede legale delr* Azienda Ospedaiera “Ospedali Riuniti Vitla Sofia - Cervello” di Palermo,

Viale Strasburgo n. 233, P.I. 05841780827

IL DIRETTORE GENERALE

nominato con Decreto Presidenziale n. 198 del 04/04/2019, con !’mterventg del Direttore Amministrativo Dr.ssa Rosanna
Oliva, nominato con Delibera n. 256 del 21.06.2019 e del Direttore Sanitario Dr. Aroldo Gabriele Rizzo, nominato con

Delibera n. 257 del 21.06.2019, assistito dal segretario verbalizzante Giusenns Bartplottq - adotta la seguente

deliberazione.
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UOC COORDINAMENTO STRUTTURE DI STAFF
UOS Formazione e Sviluppo Organizzativo — Struttura Tecnica Permanente di Valutazione (STP)
Dr.ssa Caterina Lo Presti

RICHIAMATO il D. Lgs del 27.10.2009 n. 150 e le s.m.i. che detta norme nell’ambito della ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e dell’efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

CONSIDERATO che tale dettato normativo obbliga le pubbliche amministrazioni ad adottare un Piano Triennale
della Performance e che questa Azienda ha ottemperato sistematicamente a tale prescrizione, in particolare nel
quinquennio trascorso con delibera n. 371 del 31.03.2015 I’aggiornamento del Piano 2015-2017 , con delibera n.
120 del 01/02/2016 1’aggiornamento del Piano 2016-2019, con delibera n. 61 del 31.01.2017 il Piano triennale
della Performance 2017-2019 e con delibera n. 74 del 31.01.2019 ’aggiornamento 2019-2021, il tutto pubblicato
sul sito WEB Aziendale entro il termine prescritto dalla norma;

RICHTAMATO, altresi, I’articolo 10 del citato Decreto Legislativo 150/2009 che pone I’obbligo di predisporre
ogni anno la Relazione della Performance e la sua relativa adozione nonché pubblicazione che deve avvenire entro
e non oltre il termine del 30 giugno dell’anno successivo;

VISTA la deliberazione n. 286 del 28.06.2019 con la quale questa Azienda ha ritenuto di adottare una versione
provvisoria della Relazione della Performance relativamente all’anno 2018, in attesa del completamento delle
valutazioni relative alle performance di spettanza dell’OIV che non ha potuto effettuarle entro la data del
30.06.2019 in quanto ben due componenti dell’OIV su tre si sono dimessig

TENUTO CONTO che soltanto dal 30 Luglio 2019 & stato possibile riavviare il funzionamento dell’OIV con la
nomina del suo Presidente, per cui la Direzione ha potuto sollecitare la predisposizione delle prescritte proposte di
valutazione della performance conseguite nel 2018 perché fossero inserite nella Relazione provvisoria per farne
parte essenziale ed efficace in termini comunicazione esterna, come previsto dalla citata normativa;

VISTO il verbale n. 3/2019 dell’0.1.V aziendale datato 17.09.2019, dal quale si evince che la Relazione integrata
come sopra ¢ stata espressamente validata dallo stesso OIV, per cui risulta opportunamente completa delle
valutazioni della Performance organizzativa conseguite nell’anno 2018 dalle singole UU.00.CC. di questa
Azienda;

ATTESO che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che I’istruttoria & corretta, completa e
conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

ATTESO che il Responsabile del procedimento e il Responsabile della struttura proponente attestano inoltre,
I’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di Comportamento;

ATTESO che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure poste in
essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla
materia trattata, nonché attesta I’utiliti e I'opportunita di adottare il presente atto per gli obiettivi aziendali e per
P’interesse pubblico;

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

\

1. Integrare la Relazione della Performance anno 2018 adottata gia con deliberazione n. 286 del 28.06.2019 | _ -

con I’aggiunta del Tabulato contenente le valutazioni effettuate dall’0.LV relativamente alle Performmaqe_’;:

lo stesso Organismo Indipendente ha espresso la prescritta validazione;

o
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organizzative conseguite nell’anno 2018 dalle UU.00.CC. di questa Azienda e, in calce, I’attestazione che /-.__l
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2. Prendere Atto, per effetto del punto 1., dell’avvenuta validazione della Relazione della Performance anno
2018 da parte dell’OIV aziendale effettuata nella seduta del 17.09.2019;

3. Dare mandato al S.I.A. di pubblicare la suddetta Relazione della Performance anno 2018, col presente atto
opportunamente integrata e validata dall’O.LV., sul sito WEB aziendale nella sezione “Amministrazione
Trasparente” nel pieno rispetto della normativa vigente;

4. Dare immediata esecuzione al presente provvedimento.

Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.
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CI?ISI)MENTO DELLA STRUTTURA PROPONENTE
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IL DIRETTORE GENERALE
IN VIRTU del Decreto Presidenziale n. 198 del 04.04.2019 di nomina del Dr. Walter Messina
quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia
Cervello;
VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “Integrazione Relazione
della Performance anno 2018 di cui alla delibera n.286 del 28.06.2019”;
ACQUISITI i pareri espressi dal Direttore Amministrativo Aziendale e dal Direttore Sanitario
Aziendale;
RITENUTO di condividerne il contenuto;

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente e conseguentemente di:

L

Integrare la Relazione della Performance anno 2018 adottata gia con deliberazione n. 286 del 28.06.2019
con I’aggiunta del Tabulato contenente le valutazioni effettuate dall’0.1.V relativamente alle Performance
organizzative conseguite nell’anno 2018 dalle UU.OO.CC. di questa Azienda e, in calce, I’attestazione che
lo stesso Organismo Indipendente ha espresso la prescritta validazione;

Prendere Atto, per effetto del punto 1., dell’avvenuta validazione della Relazione della Performance anno
2018 da parte dell’OIV aziendale effettuata nella seduta del 17.09.2019;
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Dare mandato al S.I.A. di pubblicare la suddetta Relazione della Performance anno 2018, col presente atto
opportunamente integrata e validata dall’O.1.V,, sul sito WEB aziendale nella sezione “Amministrazione

Trasparente™ nel pieno rispetto della normativa vigente;
Dare immediata esecuzione al presente provvedimento.

Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL SEGRETER{O VERBALIZZANTE

Giusagpe Bariol
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u.0. Sottoscrittore degli abiettivi Anno 2018
Ortopedia pediatrica La Gattuta Calogero 87,00
Pediatria Cassata Nicola 92,00
Neonatologia / TIN Sulliotti Giorgio 95,00
Ostetricia e ginecologia Perino Antonino 89,00
Pronto Soccorso Pediatrico ed Accettazione Ajovalasit Patrizia 99,00
Neurochirurgia Dott. Pietro Greco 80,00
Anestesia e Neurorianimazione Savatteri Paolino 100,00
Anestesia e Rianimazione (con terapia del dolore) Renda Baldassare 92,00
Anestesia e Rianimazione (VS) lacono Antonio 92,00
Medicina e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza (VC}) Seidita Baldassare 94,00
Medicina e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza (V5) Puleo Aurelio 90,00
Neurologia Cottone Salvatore 100,00
Ortopedia e Traumatologia La Gattuta Calogero 71,00
Lungodegenza Nardi Isabella 100,00
Nefrologia e Dialisi Ferrantelli Angelo 88,00
Medicina Fisica e Riabilitativa Farinella Enzo Massimo 86,00
Gastroenterologia Malizia Giuseppe 91,00
Endaocrinologia Farinella Enzo 80,00
Malattie Infettive Farinella Enzo Massimo 91,00
VC - Medicina + MICI Cottone Mario 94,00
Medicina Interna (VS) Nicolosi Gabriele 93,00
Patologia clinica Micciché Stefano 90,00
Radiodiagnostica Gioia Francesco 96,00
Farmacia Di Fresco Gabriella 100,00
Microbiologia Stampone Tomaso 100,00
Medicina Nucleare Moreci Antonino 93,00
Anatomia Patologica Rizzo Aroldo Gabriele 94,00
Ematologia ad indirizzo Oncologico Fabbiano Francesco 96,00
Laboratorio di Oncoematologia e manipolazione cellulare Santero Alessandra 96,00
UT™MD Scimé Rosanna 98,00
Oncologia Medica Verderame Francesco 90,00
Cardiologia e UTIC (VC) Pitrolo Francesco 96,00
Cardiologia e UTIC (Vs) Sanfilippo Nicola 90,00
Pneumologia Spatafora Mario 81,00
Chirurgia Toracica Agneta Giuseppe 84,00
Malattie rare del sangue e degll organi ematopoietici Maggio Aurelio 89,00
Medicina Trasfusionale {VC) Gentile Roberto 100,00
Medicina Trasfusionale (VS) Gentile Roberto 92,00
Centro Qualita e Rischio Chimico (CQRC) Di Gaudio Francesca 91,00
Genetica Medica Piccione Maria 95,00
Urologia Piazza Fulvio 92,00
Oftalmologia Pioppo Antonio 94,00
Odontostomatologia Galioto Vincenzo 88,00
Otorinolaringoiatria Galfano Giuseppe Mario 80,00
Chirurgia Vascolare Licata Silvio 73,00
Chirurgia Generale (VC) Termine Giuseppe 71,00
Chirurgia Plastico-ricostruttiva e Maxillo-faciale Ad interim Termine Giuseppe 92,00
Chirurgia Generale e d'urgenza (VS) Guarrasi Domenico 94,00
Provveditorato Lupo Antonina 100,00
Economico Finanziario e Patrimoniale Genovese Pietro 100,00
Servizio Tecnico Di Rosa Vincenzo 99,00
Affari Generali Albano Aldo 100,00
Risorse Umane Sanfilippo Maria Rosa 98,00
Programmazione e Controllo di Gestione, Sistema Informativo Aziendale Amante Anna Maria 100,00
Direzione Sanitaria Presidio Cervello La Fata Giovanni 100,00
Direzione Sanitaria Presidio Villa Sofia-CTO La Fata Giovanni 100,00
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PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i— in copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line delP’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno !! 5 71T ')my e che nei 15 giorni successivi:

non sono pervenute opposizioni
sono pervenute opposizioni da

IL FUNZIONARIO

L’ADDETTO
ALLA PUBBLICAZIONE DELEGATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIO
[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dellart. [] Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.

4, comma 8§, della L. n. 412/1991 e divenuta:

ESECUTIVA
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione)

ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. n. 30/93

[[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dellart.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMEDIATAMENTE ESECUTIVA

ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R. n. 30/93

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data

prot. n.

SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

[] ha pronunciato ’approvazione con atto prot. n.

del come da

allegato.

[] ha pronunciato I’annullamento con atto prot. n.

del come da

allegato.

[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del

termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO




